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Radicado No. 0112006864102 | MDN-COGFM-JEMCO-SEMPE-CGDJ1-DIGPE-ARBIF

Bogota D.C., 12 septiembre de 2019

Sefiora Teniente Coronel

VERONICA PEDRAZA MARTINEZ
Direccion Administrativa y Financiera
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota, D.C.

ASUNTO: Reevaluacion técnica proceso de Contratacion No. 228 de 2019

Con toda atencidon me permito enviar concepte técnico final del proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia No. 228/ MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON - 2019 - cuyo objeto es: "EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, REQUIERE CONTRATAR UNA CAPACITACION A TRAVES DE UN
SEMINARIO-TALLER DE OUTPLACEMENT O TRANSICION DE CARRERA, A TODO COSTO, DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXQO.", teniendo en cuenta el pliego definitivo,
asi:

Ofertas Recibidas Y Evaluadas:

GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT SAS

4.1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

\PACIT,
TRANSICION DE CARRERA, a todo costo.
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Capacitacion a través de un seminario-taller de outplacement o transicion de carrera, a todo
costo, para un grupo de ciento treinta (130} oficiales de grados corenel y capitan de navio,
proximos a ser estudiados para integrar el curso de altos estudios militares.

OBJETIVO GENERAL

Brindar una capacitacién que permita a los ciento treinta (130} coroneles y capitanes de navio
desarroliar habilidades que faciliten su adaptacion a nuevos escenarios, y puedan llevar a cabo
un nueve plan de carrera o reubicacidn laboral.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Programacién de la capacitacion del seminario-taller:

T GLOBAL 1 st
con CUMPLE

capacidad
para un
auditorio
minimo
Total: Una (1} | ciento treinta
{  Inicio: ) sesion general. personas
-02'%'3- B (Una (1) sesion (130).
™ o';a s SESION Actividad: con dyrac:én . Medios
Fin'- GENERAL APERTURA ¥ de treinfa (30) técnicos y
g BIENVENIDA. minutos). Los | audiovisuales
conferencistas | (felon, fablero
seran del acrifico, video
COGFM. beam,
proyector,
sonido,
instalaciones,
regletas) y
todo aquello
requerido.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”

Calle 44 a # 55-15 piso 1 Barrio la Esmeralda
Conmutador: (57-1) 3150111
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Capacitacion en

durante un (1)

. Una (1)
estacion de
café,
aromatica y
agua.
. Tres (3)
salones, cada
uno con
capacidad
i para el
T esioncs. | auditoro de
simultaneas. asisitentes de
(Cadla sesidn T::?ul;n'zaage
individual con Medios -
duracidn de tn'é cricos
freinta (30) audiovisua?‘es
. Inicio: minutos. Los (teitn, tablero
08:00 . Adtividad: asistentes | orgico, video
horas. SESION REmbR serdn divididos beam
. Fin: GRUPAL CADA FUERZA en tres (3) rovector
08:30 " | grupes. Cada p s g:,". o ’
horas. gripo instalaciones,
corresponderd regletas) y
a cada una de " dg il
fas fuerzas), | oo aguelo
Los requerido,
conferencistas paralgada
serén del SS n
COGFM. na (1)
estacién de
café,
aromatica y
agua, por
salén.
. Cuatro (4)
salones, cada
uno con
capacidad
para el
Total: Cuatro auditorio de
{4} sesiones | asistentes de
simultdneas. cada uno de
(Cada sesién los grupos
individual con | (Ver Nota 1).
duracién de . Medios
cinco (5} horas, técnicos ¥

audiovisuales

ashrioma: | dia, para cada | (telén, tablero
SESION ' unadelos | acrffice, video
MANEJO DEL ’
GRUPAL CAMBIO ¥ cuatro (4) beag,
grupoes. proyecior,
PROYECTODE | (verNota 1). |  sonido,
" Los instalaciones,
conferencistas | regletas)y
son parte del 1 todo aquelio
equipo de requerido,
profesionales para cada
proveido por el saién.
contratista . Una ()
estacién, por
salén, de
café,
aromatica y
agua,
Entrevista, .Espacioy
aplicacion de Total: Giento mobiliario
ptuecbas y treinta (130) necesarne
coaching. Esta sesiones que
actividad debera | individualesy | garanticen un
. aplicarse de simultineas. espacio de
gﬁ?&%gﬁ manera individual Deberan privacidad
A PRUEBAS | Par@ cada_uno de ; desarroliarse entre cada
v bo ACHING Io§ oficiales dentro de los oficial y el
(inclvidual as!ster_ttes al puairo {4} coacher
por cada seminario-tailer. primeros di_as respectivo.
oficial) Ei contratista del seminario- Se debera
adiudicatario taller y dentro | programar de
deberd organizar | de los horarios | tal manera
el cronograma | asignados para | que puedan
para esta cada uno de desarrollarse
actividad, de taf es505 dias. varias
forma que la sesiones

“NOS VEMO: N LA VICTORIA®
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desarrolle dentro individuales
de los cuatro (4) de forma
primeros dias del simultanea.
seminario-faller y
dentro del horario
asignado para
esta actividad, en
cada dia. Esta
actividad debe
ser desarrollada
de manera
INDIVIDUAL para
cada uno de los
ciento treinta
(130} oficiales
inscritos en el
seminario-taller.
. Cuatro {(4)
salones, cada
uno con
capacidad
para el
Total: Cuatro auditorio de
(4) sesiones asistentes de
simuitaneas. cada uno de
{Cada sesidn los grupos
. Inicio: individual con | (Ver Nota 1).
07:30 duracion de . Medios
horas. _— cinco (5) horas, técnicos y
. % durante un (1) | audicvisuales
Break: EMPRENDIMIEN dia, para cada | (telon, lablero
09:30 SESION 0 uno de los | acrilico, video
a GRUPAL : cuatro (4) beam,
00:45 Em‘:,iggmg ;{D grupos. proyector,
horas. PERSONAL. (Ver Nota 1). ] somq‘o,
. Fin: Los instalaciones,
13:30 conferencistas | regletas}y
horas. son parte del todo aquello
equipo de requerido,
profesionales para cada
proveido por el salén.
contratista Una (1)
estacién, por
salén, de
cafg,
aromatica y
agua.
Entrevista,
aplicacion de
pruebas y
coaching. Esta
actividad debera
aplicarse de
manera individual
para cada uno de . Espacioy
los oficiales mobiliaric
asistentes al Total: Ciento necesario
seminario-taller. m}:‘ (130) que
El contratista sesiones garanticen un
adjudicatario individuales y espacio de
debera organizar simultaneas privacidad
Inicio: SESION DE el cronograma Deberan : entre cada
'1 4_30' ENTREVIST para esta desarrollarse oficial y el
hor' as A, PRUEBAS | actividad, de tal dentro de los coachgr
Fin'- y COACHING forma que la cuatro {4) respectivo.
iS'SfJ (Individual desarrolle dentro primeros dias Se debera
hor.as jpor cada de los cuatro (4) del seminario. | Pregramar de
) oficial) primeras dias del taller v dentro tal manera
seminario-taller y de lo: syh orarios | 9 puedan
dentro del horario asignados para desarrt_)lfarse
asignado para cada uno de varias
esta actividad, en asos dias sesiones
cada dia. Esta ’ individuales
actividad debe de forma
ser desarrollada simuitanea.
de manera
INDIVIDUAL para
cada uno de los
ciento treinta
{130) oficiales
inscritos en el
seminario-taller.

"NOS VEMOS EN LA VICTORIA”
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. Guatro (4)
salones, cada
uno con
capacidad
para el
auditorio de
Total: Cuatrc | asistentes de
(4) sesiones cada uno de
simultaneas. los grupos
. Inicio: {Cada sesidn | (Ver Nota 1).
07:30 Conferencia en el | individual con . Medios
heras. tema: duracion de técnicos y
- . seis (B) horas, | audiovisuales
Break. . EMPRENDIMIEN | durante un (1) | (tefdn, tablero
09:30 SESION TO Y EJEMPLOS | difa, para cada | acrilico, video
a GENERAL DE VIDA. uno de los beam,
09:45 Para esta sesidén, cuatro (4) proyecior,
horas, ¢l COGFM grupos. sonido,
. Fin: invitara a los (Ver Nota 1). | instalaciones,
1330 conferencistas, Los reglefas)y
horas conferencistas | todo aguello
seran reguerido,
proveidos por para cada
el COGFM saldn.
. Una(t)
estacion, por
salon, de
café,
aromética y
agua,
Entrevista,
aplicacion de
pruebas y
coaching. Esta
actividad debera
aplicarse de
manera individual
para cada uno de .Espacioy
los oficiales mabifiario
asistentes al . necesario
seminario-taller. {%{aﬁf:'a%e?,n(}? que
El contratista sesiones garanticen un
adjudicatario individuales y espacio de
. debera organizar simultaneas prvacidad
Inicio SESIONDE | el cronograma Deberan enire cada
14-30 ENTREVIST para esta desarrollarse oficial y el
hofas A, PRUEBAS | actividad, de tal dentro de los coacher
Fin: | Y COACHING forma que la cualro (4) respectivo.
1.8'36 {Individual desarrolle dentro N i Se debera
: primeros dias
horas. por c_ada S’e tos tre_s 3) del seminario- | Programar de
oficial) primeros dias del tafler v dentro tal manera
seminario-taller y del ¥ N que puedan
dentro del horario | °F 00 horarios desarrollarse
: asighados para N
asignado para cada uno de varias
esta actividad, en esos dias sesiones
cada dia. Esta ' individuales
aclividad debe de forma
ser desarrollada simultanea.
de manera
INDIVIBUAL para
cada uno de los
ciento treinta
{130} oficiales
inscritos en el
seminario-taller.
“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"

Calle 44 a # 55-15 piso 1 Bayrio ia Esmeraida
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Revisién del
resultado de la
prueba aplicada,

retroalimentacion

y sesion de
coaching. Esta
actividad debera
aplicarse de
manera individual . Espacio y
para cada uno de mobiliario
Iog oficiales Total: Ciento necesario
asistentes al treinta (130) que
SESION seminario-taller. sesiones garanticen un
PARA El contratista individuales y espacio de
REVISION adjudicatario simultaneas privacidad
Inicia: DE debera organizar Deberan ’ entrg cada
07_30‘ RESULTADO | el cronagrama desarroliarse oficial v el
. SDE para esta coacher
horas e dentro de los -

Fin: PRUEBAS, actividad, de tal cuatro (4) respectivo.
18:30 RETROALIM forma que la primeros dias Se debera
honzas ENTACION Y | desarrolle dentro del seminario- | Programar de

COACHING | del cuarto dia del taller y dentro tal manera
{Individual | seminario-taller y de los horarios | 94 puedan
por cada dentro del horario asignados para desarrollarse
oficial) asignado para cg dz uno de varias
esta actividad, asos dias sesiones
para este dia. . individuales
Esta actividad de forma
debe ser simultinea.
desarrollada de
manera
INDIVIDUAL para
cada uno de los
ciento treinta
{130) oficiales
inscritos en el
seminario-taller.
. Cuatro (4)
salones, cada
uno con
capacidad
para el
Total: Cuatro auditorio de
(4) sesiones asistentes de
simultaneas. cada uno de
(Cada sesién los grupos
Inicio: individual con | (Ver Noia 7).
Q07:30 duracién de . Medios
cinco (5) horas, técnicos y
Capacitacién en | durante un (1) | audiovisuales
el tema: dia, para cada | (telén, tablero
SESION . FAMILIA COMC uno de los acrilico, video
GRUPAL SOPORTE DEL cuatro (4) beam,
PROCESO DE grupos. proyecior,
CAMBIO. (Ver Nota 1). sonido,
Los instalaciones,
conferencisias regletas) y
son parte del | todo aquello
equipo de requerido,
profesionales para cada
proveido por el salén.
contratista Una (1}
estacion, por
salén, de
café,
aromética y
agua.
- Un (1)
salén-
comedor, con
Total: Una (1) “';aa";:’ad
Inicio: sesidn de :
13:30 clausura con ogﬁ;:;:?tzo;o)
horas. SESION CLAUSURA duracion de asistentes
. Fin: GENERAL dos (2) horas, Incluye"
15:30 para doscientos Mésas sillés
horas. ochgnta {280} mantélerl'a !
asistertes. cristaleria,
menaje y un
arreglo floral
por cada

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”
Calle 44 a # 55-15 piso 1 Barrio la Esmeralda
Conmutador: {57-1) 3150111

www.cgfm.mil.co
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mesa.

. Incluye: Un
menti de
almuerzo por
cada uno de
los
asistentes, el
cual constara
de: Una (1)
enfrada, un
(1) plato
fuerte, un (1)
posire y una
{1) bebida
(ver Nota 2).
. Medios
técnicos v
audiovisuales
fteldn, video
beam,
sonido,
instafaciones)
y fodo
aquello
reguerido,

quinto dia,

*« COCTEL
MEDITERRA
NEO

Nota 2: OPCIONES DE MENU

* MINONETAS
DE PAVO
ENDIABLADAS,
TOURNEDC DE
LOMG EN
SALSA DIION Y
MANY,
ENSALADA
FRESCA Yy
CREPPE DE
ARROZ
SALVAJE.

- TRUFAS DE
CHOCOLATE,
y EXOTICO DE
PINA Y
MARACUYA.

ofa 1: La cantidad de cienfo freinta (130) oficiales debers distribuirse en cuatro
(4) grupas, teniendo el cuidado que dos (2) de fos grupos sean de freinta y dos
(32) offciales, cada uno, y dos (2) grupos sean de treinta y tres [33) oficiales, cada
uno. El supervisor enfregara al futuro contratista la lista de los oficiales, dentro de
los primeros tres (3} dfas habifes def inicio del plazo de efecucidn del futuro
contrato. Para ias sesiones grupales de CAPACITACION, debe tenerse en cuenta
que la cantidad total de asistentes en cada uno de los cuatro (4) primeros dias es
de (130) ¥ que para la sesion grupal del CAPACITACION del dia 5, Ia cantidad
tofal de asistentes serd de 260, ya que se espera la asistencia de losfas)
cdnyuge(s) de cada uno de fos oficiales. Lo anferior debe tenerse en cuenta para
la capacidad de los salones a usar para las sesiones grupales de capacitacion del

JUGO

Q
GASESOSA.

+ SOPA
MEXICANA

~CERDOEN S§
DE UCHUVAS,
SALMON
ENCOSTRADO,
CREPPE DE
ARROZ
SALVAJE y
VEGETALES
TERIYAKI.

« TORTA DE
ALMOJABANA
YAGRAZ, y
PIEDE
MARACUYA.

JUGO

o
GASESOSA.

+« CREMA DE
ESPARRAG
0s
TOCINETA

+ LOMO DE RES
A LA PIMIENTA,
SALMON EN S5
DE MARACUYA,
ENSALADA
ITALIANA y
PAPA
DUCHESE.

* TIRAMISU y
PIE DE LIMON.

JUGO

o
GASESOSA.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA™

Caile 44 g # 55-15 pisc 1 Barmio fa Esmeralda

Conmutador: (57-1) 33501114
www.cgfm.mil.co
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. La metodologia debe ser en forma tedrico - practica con consulteres v facilitadores con
experiencia en este tipo de capacitacion, asi como su habilidad para el manejo de grupos,
dinamica y técnica de aprendizaje para adultos, de tal forma que garanticen el cumplimiento
del objetive propuesto.

. El oferente debe acreditar experiencia en servicios de capacitacién relacionada con el
objeto del proceso, en el sector defensa.
. Para [a realizacidon de las actividades necesarias durante jas "SESIONES DE
ENTREVISTA, PRUEBAS y COACHING", el contratista dispondrd minimo, de los seis (6)
profesionales certificados, en coaching o como coachers, presentados junto con la
propuesta. Este teniendo en cuenta que en el desarrollo de estas actividades deberan
hacerse entrevistas individuales para cada uno de los ciento treinta (130} oficiales.

. Como parte del proceso, y dentro de las "SESIONES DE ENTREVISTA, PRUEBAS vy
COACHING” se requiere efectuar la aplicacién de una prueba psicofécnica orientada a
identificar perfiles y tendencias laborales. Esta prueba debera ser aplicada a cada uno de
fos 130 oficiales asistentes al seminarie-taller,
. En la actividad de coaching de las "SESIONES DE ENTREVISTA, PRUEBAS y
COACHING" debera entregarse informe ascrito de la prueba y efectuar refroalimentacion a
cada oficial sobre el resultado de su prueba.

. Debera propoercionarse a los participantes, el material requerido para el desarrolle del
seminaric-taller; tanto en medio fisico como en medio digital.

. LUGAR DE EJECUCION:

En las instalaciones del Casino Central de Oficiales de la Fuerza Aérea Colombiana,
localizadas en ia Calle 64 No. 3B- 21, barrié Chapinero Alto de la ciudad de Bogota D.C. La
coordinacion y pemmisos de ingresc a esas instalaciones seran responsabilidad del
supervisor del futuro contrato.
. Debera entregarse a cada uno de fos asistentes, un ejemplar de Ia cartilla con el contenido
del programa, un boligrafo y demas elementos necesarios para el desarrollo del seminario.
El future contratista deberd enviar el certificado de asistencia, en forma digital, maximo
dentro de una (1) semana después de haber terminado el seminario-taller.

. Las actividades protocolarias del dltimo dia y relacionadas con la "CLAUSURA" deberan
coordinarse entre el representante del futuro contratista y el supervisor del conirato, en
especial lo relacionado con: Decoracion del salon, menu, invitados, programa y demas
requerimientos del Comandante General de as FEMM.
. El supervisor del futuro contrate gestionara los permisos que puedan requerirse para que
el seminario- taller se lleve a cabo en las instalaciones definidas y en las fechas requeridas.
. El costo de los almuerzos y de los refrigerios de los dias 1, 2, 3 y 4 no hacen parte del
presente  contrato, y no  seran  responsabilidad  del futuro  contratista.
. EL futuro contratista no es responsable def costo de los conferencistas proveidos por el
COGFM.

4.2 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA
NACIONAL

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su
experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:

a) Informacién vigente y en firme contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, en las
condiciones sefialadas en el presente proceso contractual.

b) Experiencia establecida en el Registro Unico de Proponentes, identificada con el clasificador de
bienes y servicios en el tercer nivel, es decir hasta clase, de al menos tres (3} de cualguiera de
los siquientes codigos UNSPSC

Herrs s

Servicios de consultoria de negocios y administracién
80101500 corporativa. o y
86101700 Servicios de capacitacion vocacicnal no - cientifica.
86111600 Educacién de adultos.
86131800 Educacion militar.

c) El proponente debera acreditar experiencia en los codigos relacionados con anterioridad, fa cual
sera verificada en el registro Gnico de proponentes, cuya sumatoria sea igual o superior al 100%
del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"

Calle 44 a # 55-15 piso 1 Barrio la Esmeraid
Conmutador; (57-1) 3150111 :
www. cgfm.mil.co
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ANALISIS TECNICO

S CUMPLE: Cddigos

Servicios de consultoria de negocios y administracién
80101500 corporativa. g y
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica,
86111800 Educacion de adultos.
86131800 Educacién militar.
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El proponente debera acreditar experiencia en los cddigos relacionados a continuacion, la cual
serd verificada en el registro Unico de proponentes, cuya sumatoria sea igual o superior al 100%
del valor dal presupuesto oficial expresado en SMMLV

80101500 TEMPOLINK SAS

GLOBAL SOLUTIONS &
SUPPORT SBAS

100%

Si CUMPLE

Uno (1).

. Profesional
universitario,
tiulado.

. Minima de
doce (12)
afios,
contados a
partir de la
fecha de
expedicion del
diploma.

. Minimo ocho
(8) afios como
gerente o lider o
coordinador en
proyectos de
outplacement o
transicién de
carrera, y como
minimo un (1)
proyecto o
confrato por
afic, en los
ultimos ocho (3)
afios.

1. Para acreditar |a “Farmacion
Académica” se debe adjuntar
copia del titulo profesional.

2. Para acreditar “Experiencia
Especiiica”, debe anexar con
la oferta copia de
certificaciones laborales ¢
contractuales, que indiquen
por lo menos: (i) fecha de
inicio, (i) fecha de terminacitn,
{iii) actividades ejecutadas, (iv)
firma, nombre, direccién y
tel&éfono de quien la expide, ()
objeto.

En el evento de aportar auto
certificaciones, anexar ¢opia
de los contratos que se
relacionen.

3. Se debe adjuntar con la
oferta Hoja de vida, junte con
fotocopias de fos diplomas de
estudios realizados a nivel de
pregrado yfo posgrado,
certificaciones, certificados y
de la cédula de ciudadania.

4. Carta de compromiso para
trabajar con &l proponente en
la ejecucion del contrato,
manifestando expresamente
“que acepta las obligaciones,
responsabifidades y
acfividades a desempefiar,
dentro def equipo de frabajo
que se fe asigne”.

DOUGLAS
OLAYA

1 Titulo
profesional.
2. Experiencia
3. Adjunto hoja
de vida.
4. Caria de
Compromiso

CUMPLE

*NOS VEMOS EN LA VICTORIA”

Cafle 44 a # 55-15 piso 1 Barrio la Esmeralda

Conmutador: (57-1) 3150111
wwiv.cgfm.mil.co
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WILLIAM
FERNANDO
RODRIGUEZ
TORRES
1 Titulio
. .| profesional.
1. Para acreditar la “Forrnacion 2. Experiencia
Académica’ se debe adjuntar 3‘ Adiunto hoia
copia del titulo profesional. - ‘jun C hot
> Para acreditar “Experiencia | 0 vida.
Especifica”, debe anexar con | 4. Carta de
la oferta copia de Compromiso
certificaciones laborales o
contractuales, gue indiguen
por lo menos: (i} facha de AURA
. Profesional : inicio, (ii) fecha de terminacion, ANDREA
fitulado en . Minimo cinco | {iii) actividades e_jecut_a_das, (V) | FERNAMDA
areas de (5) afios en firma, nombre, direccién y MOLANG
Ciencias proyecios de | teléfone de auien la expide, (v) ROJAS
Socizles y Minima de outplacement ¢ | objeto. 1T
Humanas. ‘ h transicion de | En el evarto de aportar auto ituio
.Con ocho (8) afos, camrera, y que | certificaciones, anaxar copia profesional.
certificacion contados a haya de los contratos que se 2. Experiencia
Tres (3). como pfaert'I: dz la participado, | relacionen. 3. Adjunto hoja
facilitador o g E!é ed j | como mfnimo, | 3. Se debe adjuntar con la de vida.
consultor o expe ;c' h de en cuatro (4) | oferta Hoja de vida, junto con | 4 Carta de
afines en diploma. provectos de | fotocopias de los diplomas de C.ompfomi s0
procesos de outplacement o | estudios realizados 2 nivel de !
outplacement transicidon de | pregradoe y/o posgrado,
o fransicion carrera. certificaciones, certificados y
de carrera. de la cédula de ciudadania. CARLOS
4. Caria de compromiso para EDUARDO
trabaiar con el proponente en | PUERTO
Iz ejecucién del contrato, HURTADC
manifestando expresamente 1 THulo
"que acepla ias obligaciones, | profesional.
requnsab:hdades Yy oo 2. Experiencia
actividades a desempefiar, 3. Adjunto hoja
dentro del equipoc de frabajo d. id
que se le asigne”. 46(‘;’;:5 de
Compromiso.
CUMPLE
. Pzra acreditar la “Formacién
Académica” se debe adjuntar DOUGLAS
copia dei titulo profesional. OLAYA
2. Para acreditar “Experiencia | 1 Tituio
Especifica”, debe anexar con | profesional.
1a oferta copia de 2. Experiencia
certificaciones laborales o 3. Adjunto hoja
contractuales, que indiquen de vida.
por lo menos: (i) fecha de 4 Carta de
inicio, (if) fecha de terminacion, | - .
(iij) actividades sjecutadas, (iv) | COMpromiso
. Minimo tres (3) | firma, nombre, direccién ¥
. Profesional . Minima de afios da teléfono de quien la expide, (v)
universitario, | ocho (8) afios, | experiencia en | objeto. WILLIAM
titulado. contados a coaching En el evento de aportar auto FERNANDO
. . Con partirde la | contados a partir | certificacionas, anexar copia RODRIGUEZ
Seis (6). cettificacion fecha da de la fecha de | de los contratos que se TORRES
en coaching | expedicidn del | expedicién de la | relacionsn. 1 Tituio
o como diploma o del | certificacion en | 3. Se debe adjuntar con la profesional.
coacher. acta de grado. coaching o ofarta Hoja de vida, junto con |2 Expariencia
como coacher. | fotocepias de los diplomeas de 3. Adiunto hoja
astudios realizados z nivel de de vi a a
pregrado yfo posgrado, )
certificaciones, certificados y | 4- Carta de
de Ia cédula de cludadania, Compromiso
4. Carta de compromiso para
trabajar con el proponente en
la ejecucion dei conirato, NATHALIA
manifestandc expresamente BARON
“que acepta Ias obligaciones, MERIZALDE
responsabilidades y
aclividades a desempeiar,
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1 Titulo
profesional.

2. Experiencia
3. Adjunto hoja
de vida.

4. Carta de
Compromisec

FREDERICK
LAMBRANO
MARTINEZ

1 Titulo
profesional.

2. Experiencia
3. Adjunto hoja
de vida

4. Carta de
Compromiso

MAURICIO
GOMEZ
GARCIA

Tituio
profesionat.

2, Experiencia
3. Adjunto hoja
de vida.

4. Carta de
Compromiso

ROCIS PUIN
GARCIA

Titulo
profesional.

2. Experiencia
3. Adjunto heja
de vida.

Dos (2).

. Profesional
universiario,
titulado.

. Minima de
ocho (8) afios,
contados a
partir de fa
fecha de
expedicion del
diploma o del
acta de grado.

4. Carta de
Compromisc
CUMPLE
1. Para acreditar fa “Formacién ALVARO YAIR
Académica” se debe adjuntar PINILLA
o copia del titulo profesional.
l(dng”auri;z 2';?:‘;’ 2. Para acreditar “Experiencia SHLVA
docent Especifica”, debe anexar con )
OS(;ZO:’: Ia oferta copia de 1 Titulo
a certificaciones faborales o profesional.

consulior en
programas de
emprendimiento,
y certificar al
menos un (1)
proyecto de
emprendimiento
exitoso el cual
tenga, como
minimo, dos
afios de
existencia a la
fecha de
presentacion de
ofertas para el
presente
proceso.

contractuales, que indiguen
por lo menos: (i) fecha de
inicio, (i} fecha de terminacitn,
{iii) actividades jecutadas, (iv}
firma, nombre, direccion y
teléfono de quien la expide, (v)
objeto.

En el evento de apertar auto
certificaciones, anexar copia
de los contrates que se
relacionen.

3. Se debe adjuntar con la
oferta Hoia de vida, junto con
fotocopias de los diplomas de
estudios realizados a nivel de
pregrado y/o posgrado,
certificaciones, certificades y
de |a cédula de ciudadania.

4. Carta de compromiso para

2. Experiencia
3. Adjunto hoja
de vida,

4, Carta de
Compromiso

WILLIAM
FERNANDO
RODRIGUEZ

TORRES

1 Titulo
profesional.

2. Experiencia
3. Adjunto hoja
de vida.

4. Carta de
Compromiso

*NOS VEMOS EN LA VICTORIA®
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trabajar con el proponente en
la ejecucion del contrato,

manifestando expresamente CUMPLE
“gue acepia las obfigaciones, p—ry
responsabilidades y : wl
actividades a desempefdiar, gubsano

dentro def equipo de frabajo
que se le asighe”.

4.4 DOCUMENTACION:
1. Para acreditar la "Formacion Académica’ se debe adjuntar copia del titulo profesional.

2. Para acreditar "Experiencia Especifica”, debe anexar con la oferta copia de certificaciones laborales o
contractuales, que indigquen por lo menos: (i} fecha de inicio, (i) fecha de terminacion, (iii) actividades
gjecutadas, (iv) firma, nombre, direccion y feléfono de quien la expide, (v) objeto.
En el evento de aporiar auto certificaciones, anexar copia de los contratos que se relacionen.

3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de vida, junte con fotocopias de los diplomas de estudios realizados a
nivel de pregrado y/o posgrado, certificaciones, certificados y de la cédula de ciudadania.

4. Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucidn del contrato, manifestando
expresamente “gue acepta las obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar, dentro del equipo
de frabajo que se le asigne”.

Teniendo en cuenta lo anterior se allega la siguiente documentacion asi:

Hoja de vida
Titulo profesional Ingeniero de Sistemas Universidad Catdlica

GERENTE DE Certificacion “Cuerpo Mente Espiritu” como consultor, capacitador, coach y

PROYECTO. gerente de proyectos, desde el afio 2011.
Cuerpo — Mente — Espiritu “Licensed Practitiones of Neuro — Linguistic

DOUGLAS Programming ® : CUMPLE
MAURICIO OLAYA Aden, Programa de desarrollo gerencial
SIERRA INELID, Ceriificacion de LIFE Management Coach

Inelid, Lider Facilitador Profesional en Coaching
Fotocopia de la cedula de ciudadania
Carta de Compromiso

Hoia de vida )

Titulo profesional Ingeniero de La Universidad de la Salle “Licenciado en Lenguas
Modernas Espafiol — Inglés”

Certificacion “Cuerpo Mente Espiritu” como consultor, capacitador, coach, desde

CONSULTORES EN
TRANSICION DE

CARRERA el afo 2015.
Certificacion “Cuerpo Mente Espiritu” comao consultor en procesos de fransicion de
(Outplacement). carrera.

Eidhi, Certificarse como Coach Internacional de Alto Nivel bajo estindares de JCF
Universidad EAN “Magister en Traduccion Econémica, Financiera y de Negocios

WILLIAM internacionales™
FERNANDO Universidad EAN “Diplomado en Formacién de Lideres de Innovacion”
RODRIGUEZ Universidad EAN “Proceso de Certificacién de Estandares de Competencias
TORRES Pedagogicas”

EIDHI “Master in Leadership and Organizational Development with Coaching”.

ASELA, Certificacion asistencia af Seminario Taller “SER EXCELENTE CON PNL”
Cuerpo — Mente ~ Espiritu “Licensed Practitioner of Neuro — Linguistic
Programming”.

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Carta de Compromiso.

VY YVYVYY ¥V VYV ¥ ¥V VVIiVVVYY ¥V VYVYY

Hoja de vida

Titulo profesional la universidad santo tomas “Psicologo”.

Acta de grado, universidad Sant Tomas — Psicologo.

Certificacion “Cuerpo Mente Espiritu” como consultor, capacitador, coach, desde
el afio 2015.

PSEA Ltda, Uso, aplicacion y andlisis del test wartegg.

¥ YVVYY

EIDHI “Executive Master’s in Leadership Skills Developed in Harvard”. CUMPLE

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”
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AURA ANDREA ¥ Teécnicas américas de Estudio, Tecnicas de lectura integral.
FERNANDA ¥ Tus competencias lida, Gestién por competencias, conceptos y aplicacion basada
MOLANO ROJAS en el sistema de gestidn de la calidad SO 9001,
¥ Strategos, Disefio e implementacion del modelo de gestin humana por
competencias.
» Channel planet, gestion del cambio.
» SENA, Evaluador de competencias laborales.
» Fenalco, el salario, la jomada de trabajo y liquidacion de pagos laborales, de
seguridades sociales y parafiscales.
» Aosgas - colgas, Auditoria interna de calidad.
> Transforma tu vida, herramientas de faciiitacién en manejo de grupos vy retos.
¥ Estrategia consultores & co., andlisis disefio de cargos y funciones elaboracion de
perfiles por competencia.
» Bureau — Veritas, Master en direccion y gestion de empresas — MBA.
¥ Universidad catdlica “Santa teresa de Jesus” de avila, magister en direccion vy
gestion de empresas — MBA.
> Cuerpo — Mente — Espiritu, consuitor en procesos de transicion de carrera.
» Fotocopia de la cedula de ciudadania
¥ Carta de Compromiso.
% Hoja de vida
» Tituilo profesional, universidad Sergio arboleda, Abogado.
¥ Certificacion "Cuerpo Mente Espiritu” como consultor, capacitador, coach, desde
el afio 2015.
CARLOS EDUARDO | » Cuerpo — Mente — Espiritu, consultor en procesos de transicion de carrera.
PUERTO HURTADO ¥ Acta individual de grado, Universidad Sergio arboleda, especialista en derecho
adminisirativo.
» Acla individual de grado, especialista en derecho de fa empresa.
» Fotocopia de la cedula de ciudadania
» Carta de Compromiso.
¥» Hoja de vida
CONSULTORES » Titulo profesional Ingeniero de Sistemas Universidad Catélica
COACHING » Certificacion “Cuerpo Mente Espiritu™ como consultor, capacitador, coach y
gerente de proyectos.
» Cuerpo — Mente — Espiritu "Licensed Practitiones of Neuro — Linguistic
Programming ®
M AU%?::JI?)LSE AYA » Aden, Progrzgma d‘e'e desarrollo gerencial
SIERRA ¥ INELID, Certificacion de LIFE Management Coach
» Inelid, Lider Facilitador Profesional en Coaching
» Fotocopia de la cedula de ciudadania.
» Carta de Compromiso
¥ Hoja de vida
» Titulo profesional Ingenierc de La Universidad de la Salle "Licenciado en Lenguas
Medernas Espariol — ingiés”
» Certificacion “Cuerpo Mente Espiritu” como consultor, capacitador, coach, desde
el afio 2015. ) CUMPLE
¥ Certificaciéon “Cuerpo Mente Espiritu” como consultor en procesos de transicion de
carrera.
» Eidhi, Certificarse como Coach Internacional de Alto Nivel bajo estandares de JCF
WILLIAM » Universidad EAN “Magister en Traduccién Econdmica, Financiera y de Negocios
FERNANDO . intemacionales” L .
RODRIGUEZ » Unlvers!dad EAN “Diplomado en Formac:lo:) de leeres‘de Innovacién” )
TORRES * Universidad EAN “Proceso de Certificacion de Estandares de Competencias
Pedagdgicas”
» EIDHI “Master in Leadership and Organizational Development with Coaching”.
» EIDH "Executive Master’s in Leadership Skills Developed in Harvard™.
» ASELA, Cerfificacion asistencia al Seminario Taller “SER EXCELENTE CON PNL”
» Cuerpoc — Mente — Espiritu “Licensed Practiioner of Neuro — Linguistic
Programming”.
» Fotocopia de la cedula de ciudadania
¥» Carta de Compromiso,
¥» Hoja de vida
¥ Fundacion Universidad Central ,Diploma de Economista
¥ Cuerpo - Mente — Espiritu, Certificacion como entrenadora y Coach en programas
de emprendimiento, finanzas para la abundancia y procesos de outpiacement a
ejecutivos, emprendedores y empresarios en general en diversos sectores de la
economia.
“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”
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NATALIA BARON
MERIZALBE

Cuerpo — Mente — Espiritu, Licensed Practitioner of Neuwro - Linguistic
Programming ®

Cimas, Diploma del curso Certificacion Cutdoor.

LA Universidad Central, Especialisia en alta gerencia financiera.

liya, Diploma del curso Formacién de Entrenadores 2.009

Micimas, diploma del curso Vive un espacio de aprendizaje.

Hereby Certify That, "International Coaching Certification Training”

Fotocopia de la cedula de ciudadania, se requiere una mejor copia de la cc
Carta de Compromiso..

YYVVVVY V¥V

Hoja de vida ]

Copia Diploma kigeniero Industrial Universidad Catélica de Colombia

Cuerpe — Mente — Espiritu, Certificacion realiza sesiones de coaching a altos
ejecutivos en diferentes sectores de la economia de nuestro pais.

Copia Certificado coaching expedido por el International Coaching Community
Cuerpo — Mente — Espiritu, Licensed Practitioner of Neuro — Linguistic
Programming®.

Fotecopia de la cedula de ciudadania.

Carta de Compromiso.

FREDERICK
LAMBRANO
MARTINEZ

vV vV vvy

CUMPLE

Hoja de vida

Fundacion Universidad Central, Diploma de publicista.

Transforma tu vida, certificacion como consultor, facilitador, y formador en talleres,
procesos vivenciales y outdoor, consultor, facilitador y formador.

Fundacion cinemaslibre, se desempefié come Coaching.

Quantum , certified prasctitioner of the art of neuro linguistic programming.
Quantum, certified master of the art of neuro linguistic programming.

Quantum, certified international neurolinguistic programming coach.

Fundacion ayudas educativas, coaching con arquetipo cuéntico.

Aseia, instructor en “Ser excelente”.

Pontificia universidad javeriana, "el desarrollo personal en la psicologia de Jung”.
Red mundial de conferencistas, facilitador de talleres vivenciales.

Aseia, habilidades de inteligencia directiva con PNL y otras ciencias nivel 1.
Aseia, habilidades de inteligencia directiva con PNL y otras ciencias Nivel [I.
Symbolon, taller de Gestali con una intensidad de 10 horas teéricas — vivenciales
en Bucaramanga 30 de agosto de2009.

Pedagogia 3000, Talier de pedagooogia 3000.

Lifespring, Basico, avanzado y programa de liderazgo, PL 105

Lifespring, Basico, avanzado y programa de liderazgo. PL 113.

Ayed, Inteligencia emocional.

Corlinde, hipnosis ericksoniana.

Corporacion para la investigacion y el desarrollo integral, aprendizaje eficaz.
Aseia, ventas de productos especializados.

Anglo Continental, a general intensive course of 20 english lenguaje lessons per
week for 11 weeks.

Fotocopia de la cedula de ciudadantia.

Carta de Compromiso.

Y ¥V

MAURICIO GOMEZ
© GARCIA

Hoja de vida

Copia Diploma la fundacién universitaria Konrad Lorenz, psicdloga.

A&G, consultora senior

Psicofitness, psicéloga consultora.

Club de esgrima casa Gonzalez, psicologa consultora.

Universidad del rosario, especialista en administracién de empresas.

Coaching hall international, curriculo momentum coaching & programa de practica
acompanada.

Fotocopia de la cedula de ciudadania

Carta de Compromiso.

ROCIO PUIN
GARCIA

CONSULTORES EN
EMPRENDIMIENTO. Hoja de vida
Copia Diploma la universidad nacional de Colombia, ingenierc quimico. CUMPLE
Universidad externado de Colombia, especialista en gerencia de mercado. iyt
Asociacion de administradores de empresas, fundacién centro andino de estudios, %&1
alta gerencia y liderazgo. subsand)
La fundacion wadhwani, programa de formacidn para educadores del
emprendimiento.

Certificacidénes de experiencia a emprendimientos.

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

ALVARO YAIR
PINILLA SILVA

YvY ¥ VVVV YV VVVVVVY VYV VVVVVYVVVY VYVVVVYVVVYVVY
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» Carta compromiso.

Hoja de vida

Tituio profesional Ingeniero de La Universidad de 2 Salle “Licenciado en Lenguas
Modemas Espanol Inglés”

Certificacidnes de experiencia a emprendimientos.

Certificacion "Cuerpo Mente Espiritu” como consulior en procesos de transicién de
carrera.

Eidhi, Certificarse como Coach Internacional de Alto Nivel bajo estandares de JCF
Universidad EAN “Magister en Traducclon Econdmica, Financiera y de Negocios
intemacionales”

Universidad EAN “Diplomado en Formaclon de Lideres de Innovacion™
Universidad EAN “Procesc de Certificacion de Estandares de Competencias
Pedagégicas”

EIDHI “Master in Leadershlp and Organizational Development with Coaching”.
EIDHI “Executive Master’s in Leadership Skilis Developed in Harvard®.

ASELA, Certificacion asistencia al Seminario Tatler “SER EXCELENTE CON PNL”
Cuerpo - Mente - Espiritu “Licensed Practitioner of Neuro - Linguistic
Programming”.

Fotocopia de la ceduia de ciudadania.

Carta de Compromiso.

WILLIAM
FERNANDO
RODRIGUEZ

TORRES

¥YV¥ YVYVVY ¥V ¥YVY VYV V¥YVY

4.4 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Se verifico que el proponente adjunto en su propuesta la documentacion requerida. Por lo tanto, cumple.

5.2 PONDERACION TECNICA

La ponderacion técnica versara sobre los siguientes aspectos;

MAXIMO PUNTAJE TOTAL | 300
1. Gerente de proyecto con experiencia de més de doce (12) afios. CUMPLE

2. Certificacion de un proyecto de Emprendimiento exitoso. CUMPLE

se le otorga puntaje de 300 puntos
CALIFICACION DE ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS

e ‘,‘ e i T o

/ e gﬁ%@ S St i ) T e L
Blenes ylo Serwctos Naczonales ylo con trato nacmnai 130
Bienes yo Senvicios exfranjeros que incorporen
componente colombiano de bienes ylo  servicios 85 0
rofesionales, Ecnicos y operativos.
Bienes y/o servicios exiranjeros. 0 0

se le otorga puntaje de 130 puntos
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CONCLUSION

Asi las cosas, la Empresa GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT SAS CUMPLE con los requisitos de orden técnico
solicitados en el pliego de condiciones, por lo tanto, queda HABILITADA.

SV. EDWARD FE
Comité Técnico

IAN HERNANDEZ
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